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EvB Gruppe investiert in die Zukunft durch Ausbildung & Integration   
• 118 neue Azubis starten im Oktober in der Ernst von Bergmann Gruppe 

• 119 Azubis der medizinischen Berufe beenden Ende September ihre Ausbildung, davon werden 55 übernommen  

• Aktuell lernen mehr als 490 Azubis in allen Ausbildungsberufen in der EvB Gruppe 

 

Potsdam, 30. September 2022 | Nach drei außergewöhnlichen Lehrjahren mitten in einer weltweiten Pandemie 

haben auch unsere Azubis ihre Prüfungen abgelegt. Insgesamt 119 Auszubildende unterschiedlicher 

Gesundheitsberufe wurden feierlich verabschiedet. Als großer Ausbildungsbetrieb bildet die EvB Gruppe nicht nur 

für das eigene Unternehmen aus und ist daher besonders stolz, dass sich 55 der Azubis für die EvB Gruppe 

entschieden haben und zukünftig das Team der EvB Gruppe verstärken. 

 

Hans-Ulrich Schmidt, Geschäftsführer des Klinikums Ernst von Bergmann: „Trotz des Fokus auf die Pflegefachkräfte 

haben wir in der EvB Gruppe selbstverständlich alle Berufsgruppen im Blick. Denn unsere Arbeit für die Patientinnen 

und Patienten ist vor allem eins: Team-Arbeit.“ Daher betont Schmidt: „Als Partner für den Praxisteil bilden wir im 

Gesundheitscampus Potsdam neben Pflegefachkräften auch Ergo- und Physiotherapeuten, MTRAs, MTLAs und 

OTA/ATAs aus. Aber auch Köche, Kaufleute, Elektroniker oder Fachinformatiker können bei uns lernen.“ Schmidt 

weiter: „Darüber hinaus ist und bleibt auch weiterhin die Integration und Ausbildung ausländischer – auch ukrainischer 

- Pflegekräfte ein wichtiger Bestandteil unseres Engagements.“  

 

„Wir freuen uns sehr über die Verstärkung durch 48 frisch ausgebildete Pflegefachkräfte in unserem Team der EvB 

Gruppe“, so Katrin Fromm, Pflegedirektorin des Klinikums Ernst von Bergmann. „Die stetige Verjüngung unseres Teams 

und unser konsequentes Engagement für den Stellenaufbau gerade in der Pflege ist wichtiger denn je.“, so Fromm 

weiter.  

 

Die Zahlen rund um Ausbildungsende und Ausbildungsstart in der EvB Gruppe im Überblick: 

Ausbildungsende in der EvB Gruppe: 119 Absolvent*innen, 55 Übernahmen 

- Gesundheits- und Krankenpflege: 60 Absolvent*innen, davon werden 48 übernommen 

o 32 GKP im Potsdamer Klinikum, davon werden 24 übernommen   

o 5 GKP in der Klinik Bad Belzig, davon 4 übernommen  

o 20 Kinder-GKP im Potsdamer Klinikum Westbrandenburg, 17 werden übernommen 

o 3 GKP in der Lausitz Klinik, 3 werden übernommen 

- 9 Physiotherapeuten und 13 Ergotherapeuten beenden ihre Ausbildung  

- 10 Azubis OTA/ATA beenden Ausbildung, 5 von ihnen werden übernommen 

- 15 MTRA und 12 MTLA beenden ihre Ausbildung, zwei werden übernommen 
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Ausbildungsstart in der EvB Gruppe: 118 Azubis in medizinischen Berufen  

- 56 Azubis Pflegefachmann/-frau in EvB Gruppe 

o 40 KEvB Potsdam, 9 Klinikum Westbrandenburg (Kinder), 4 Klinik EvB Bad Belzig, 3 Lausitz Klinik Forst  

- 7 Azubis OTA / 5 Azubis ATA in der EvB Gruppe  

- 6 Azubis MTRA / 12 MTLA in der EvB Gruppe 

- 14 Azubis Ergotherapie / 18 Azubis Physiotherapie  

 

 

Ausländische Pflegekräfte in Anerkennung: 41 vor Ort, weitere 21 geplant 

Insgesamt 41 Geflüchtete aus der Ukraine sind für den Start ihres Eingliederungs- und Anerkennungsverfahrens in 2022 

in die EvB Gruppe gekommen oder kommen noch im Laufe der nächsten Monate. Sie befinden sich als 

Pflegehelfer*innen in einer Qualifizierungsmaßnahme und werden als Pflegefachfrauen/-männer nach erfolgreicher 

Qualifizierung an den Standorten Potsdam, Bad Belzig oder Forst eingestellt.  

In der Klinik Bad Belzig lernen sechs dieser Ukrainer*innen für ihr Anerkennungsverfahren. In der Lausitz Klinik Forst 

wird 19 der insgesamt 41 Geflüchteten aus der Ukraine eine konkrete Perspektive gegeben. Die Pflegefachfrauen/-

männer werden vor Ort durch Unterkunft, Sprachkurs und Begleitung bei den notwendigen Anerkennungsverfahren 

unterstützt. Wir rechnen damit, dass ein Großteil in einem Jahr als anerkannte Pflegefachkräfte angestellt werden 

können.  

Zudem erwarten wir 14 philippinische Pflegekräfte im Anerkennungsverfahren im Rahmen des INGA-Projekt des 

Bundesministeriums noch im Jahr 2022, davon 3 nach Bad Belzig. Weitere 7 philippinische Pflegefachkräfte werden im 

Frühjahr 2023 nach Potsdam kommen. 

 

 

Gesundheitscampus Potsdam 

Seit dem 1.1.2021 ist der Gesundheitscampus Potsdam theoretischer Ausbildungspartner der Ernst von Bergmann 

Gruppe in allen Gesundheitsfachberufen. In diesem Verbundprojekt haben sich die Schulen der Träger Hoffbauer-

Stiftung, Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH und das Evangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin Ende 2019 

zusammengeschlossen und die Ausbildungskapazitäten deutlich erhöht.  


